
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Die Stadt Ober-Ramstadt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Diplom-Ingenieur (FH) / Bachelor (m/w/d) 
Studienrichtung Bauingenieurwesen 

Bereich konstruktiver Ingenieurbau und Tiefbau 
Vollzeit 39 Stunden, auch Teilzeit möglich, unbefristet 

 
Fachliche Anforderungen: 
 

 Planung, Ausschreibung, Vergabe, Durchführung und Abrechnung von städtischen 
Bauvorhaben des konstruktiven Ingenieurbaues, Tiefbau mit Straßen, Kanal und 
Wasserleitungsbau   

 Überwachung und Koordination von Architekten- und Ingenieurleistungen  

 Kenntnisse im Vergaberecht, der technischen Regelwerke und Vorschriften (VOB, VgV, 
HOAI) 

 
Persönliche Anforderungen: 
 
 Erfolgreicher Abschluss eines Hochschul- oder Fachhochschulstudiums im Bereich 

Bauingenieurwesen 
 Hohes Maß an Engagement, Flexibilität, Teamfähigkeit, Belastbarkeit sowie 
     entscheidungssicherem und kooperativem Arbeitsstil 
 Selbstständiges, konzeptionelles und ergebnisorientiertes Arbeiten 
 Verhandlungs- und Organisationsgeschick 
 Erfahrung mit moderner Informationstechnik und bauspezifischer Software 
 Führerschein der Klasse B 
 
Wir bieten: 
 

 einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz  

 ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum 

 kollegiale Zusammenarbeit in einem erfahrenen und engagierten Team 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen der gelten Dienstvereinbarung 

 Leitungsgerechte Bezahlung bis zu Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) 

 betriebliche Altersversorgung gemäß Tarifvertrag 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 
 

Wenn Sie der Aufgabenbereich anspricht, dann bewerben Sie sich bis spätestens  

8. April 2024 – vorzugsweise per E-Mail (Dokument bitte nur im pdf-Format, max. 10 MB 

zusammengefasst in einer Datei) – an personalmanagement@ober-ramstadt.de oder 

schriftlich an den Magistrat der Stadt Ober-Ramstadt, Personalmanagement, Darmstädter 

Straße 29, 64372 Ober-Ramstadt. 

 
 

mailto:personalmanagement@ober-ramstadt.de


Bei fachlichen Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an den Fachbereichsleiter 
III, Frau Ira Frank, Telefon: 06154 702-326 oder per E-Mail an: i.frank@ober-ramstadt.de, 
oder Herrn Holger Diez, Telefon: 06154 702-310, per Mail an: h.diez@ober-ramstadt.de. 
 

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen in Bereichen mit 

Unterrepräsentanz besonders erwünscht und werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung nach Maßgabe des HGIG bevorzugt berücksichtigt.  

 

Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderten Menschen, auch Gleichgestellter 

im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB IX) -, werden bei 

vergleichbarer Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

 

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte nur als Kopie ohne Bewerbungsmappe und Folien zu. 

Die Rücksendung erfolgt nur im Falle eines beigefügten, ausreichend großen und frankierten 

Rückumschlages. Mit der Abgabe der Bewerbung willige der Bewerber (m/w/d) in eine 

Speicherung der personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein 

Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Ihre Bewerbungsdaten und -unterlagen 

werden drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht bzw. vernichtet.  

 

Wir bitten um Verständnis, dass keine Eingangsbestätigung oder 

Zwischenbenachrichtigungen versandt werden. 

 
Bitte beachten Sie, dass die Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
gemäß Art. 12 bis 14 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), im Internet unter 
www.ober-ramstadt.de/datenschutz abrufbar sind oder beim Personal-management der Stadt 
Ober-Ramstadt, Darmstädter Straße 29, 64372 Ober-Ramstadt, abgeholt werden können. 
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