Die Einzelberatung und das Einzel-
coaching konzentrieren sich nicht
ausschlieRlich auf die beruflichen
Ziele und Qualifikationen, sondern
bezieht Ihre gesamte Lebenswelt mit
ein.

Zuverlassige Kinderbetreuung, Tren-
nungsbewaltigung, Vernetzung, das
Stemmen organisatorischer Aufgaben
und vieles mehr...

Sie entscheiden, was fir Sie wichtig
ist. Unsere Aufgabe ist es, mit Ihnen
Perspektiven zu entwickeln und gute
Losungen zu finden.

Die Teilnehmerinnen bekommen leih-
welise ein eigenes mobiles Endgerat fur
die Dauer der Projektteilnahme kosten-
los zur Verfligung gestellt.

Alle Bausteine konnen in unseren Rau-
men im personlichen Setting oder im
virtuellen Raum stattfinden.
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Sind Sie neugierig geworden? Dann
rufen Sie uns an. Wir klaren Ihre Fragen
gerne in einem Gesprach.
Ansprechpartnerinnen:

Andrea Balmerth
(Trainings, Einzelberatung, Koordination)

Barbel Wenzel (Coaching, Einzelberatung)
Anja Migge (Digitale Kompetenzen)
Bianca Keim (Netzwerk Alleinerziehende)

Telefon 06078 72377
E-Mail info@zibb-umstadt.de
www.zibb-umstadt.de
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BIANCA

Bildung Alleinerziehender - Netzwerk - Computer - Arbeit

Ubergangsmanagement

digitale Kompetenzen

berufliche Orientierung

Bewerbungsunterstiitzung

Alleinerziehende starten durch



Sie sind
» Alleinerziehend und in Elternzeit?

» Alleinerziehend und arbeitslos oder
Arbeit suchend?

» Alleinerziehende Arbeitnehmerin und
lhr Job ist unsicher?

Dann sind Sie vielleicht die Richtige, um
Teil unseres Projektes BIANCA zu wer-
den.
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BiIANCA steht fur

Bi  Bildung ‘
A Alleinerziehende :
N Netzwerk

C  Computer

A Arbeit

und hat die Beratung und qualifizierende
Forderung Alleinerziehender zum Ziel.

Fiir Sie als Teilnehmerin ist das Ange-
bot kostenfrei.

efnerziehende verfligen Uber viele
ompetenzen und Potenziale, die der
Arbeitsmarkt der Zukunft benotigt. Der
momentane Digitalisierungsschub ver-
andert die Arbeitswelt rasant und bietet
neue Chancen und Maoglichkeiten. Pro-
jektbezogenes Agieren, Organisations-
talent und die Fahigkeit zum Aufbau
von Netzwerken geho-
ren meist zum Alltag
Alleinerziehender.

Wollen Sie lhre .
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Wir machen Sie fit fiir die Anforde-
rungen des Arbeitslebens und unter-
stiitzen Sie durch:

» Personliches Coaching und individu-
elle Beratung

» Wochentliche Trainingsangebote zur
Optimierung von wichtigen Softskills

» Bewerbungstrainings zu Gestaltung
zeitgemalier Unterlagen und zur
Vorbereitung von erfolgreichen Vor-
stellungsgesprachen

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf
der Weiterentwicklung lhrer digita-
len Kompetenzen. Dabei stehen die
Maoglichkeiten von Problemlosungen,
IT-Sicherheit, die Nutzung verschiede-
ner digitaler Endgerate, Anderungen
von Standardeinstellungen, Nutzung
von Social Media, Cloud-

working und vieles
mehr im Vorder-



